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 SITUACIÓN PROBLEMÁTICA 
Las organizaciones para su funcionamiento necesitan depositar confianza en 

personas-órgano, entre ellos el contador, quien es claramente susceptible de 

convivir con situaciones de riesgo de fraude, para ello es más que necesario 

contar con un plan de riesgos que mitigue esos escenarios. 
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 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

• PROBLEMA PRINCIPAL: 

¿Cuáles  son  las  medidas  de gestión  preventivas  para  mitigar  
los  fraudes  contables  en las  empresas  peruanas  en el  año  
2015 ? 

 

• PROBLEMAS SECUNDARIOS: 

1. ¿Cuál es la principal razón de los actos fraudulentos en las empresas 
peruanas? 

2. b. ¿Existe ahorro económico al tener políticas antifraude? 
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 JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

• CASO ENRON – 2001 

• CASO WORLDCOM – 2002 

• PARMALAT – 2002 

• LEY SARBANES OXLEY 

• PUBLIC COMPANY ACCOUNTING OVERSIGHT BOARD (PCAOB) 

• COSO I, II Y III 

• NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORÍA 
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 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

• OBJETIVO PRINCIPAL 

Determinar las medidas de gestión preventiva para mitigar los fraudes 
contables en las empresas peruanas 2015. 

 

• OBJETIVOS SECUNDARIOS 

1. Definir cuál es la principal razón de los actos fraudulentos en las 
empresas peruanas. 

2. Conocer si existe ahorro económico al tener políticas antifraude. 
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 FORMULACIÓN DE HIPÓTESIS 

• HIPÓTESIS GENERAL 

Con las medidas de gestión preventiva se puede mitigar la actividad 
fraudulenta en las empresas peruanas en el año 2015. 

 

• HIPÓTESIS SECUNDARIA 

1. Con medidas de gestión preventiva se puede identificar la principal 
razón de los actos fraudulentos.  

2. Con medidas de gestión preventiva es posible obtener ahorro 
económico. 
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 METODOLOGÍA 

En el presente trabajo se aplicó la recolección de datos mediante Focus 
Group y entrevistas presenciales a ponentes licenciados en la carrera 
de contaduría para determinar si fueron víctimas de fraude en sus 
respectivas instituciones, su opinión sobre el comportamiento ético de 
su competencia, la contabilización de pérdidas después de un fraude, la 
suma de tal pérdida, clases y tipologías de los actos presenciados y las 
herramientas de prevención que tiene su empresa. 
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 RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 
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Clases y tipologías de actos fraudulentos reportados en la encuesta  

ǒ Otros fraudes de caja o bancarios   33%  

ǒ Conflicto de intereses    25%  

ǒ Empleados/clientes/proveedores inexistentes  24%  

ǒ Mal uso de información privilegiada   21%  

ǒ Sobornos y/o retornos    21%  

ǒ Malversación de activos    18%  

ǒ Sustracciones en fondos fijos    15%  

ǒ Compras para uso personal    12%  

ǒ Cheques falsos o falsificados    10%  

ǒ Sobrecuentas de gastos    09%  

ǒ Espionaje industrial y/o comercial   04%  

ǒ Otros      07%  
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A través del trabajo hemos demostrado la 

directa vinculación entre la falta de un plan 

para mitigar riesgos y el aumento de las 

posibilidades de que una empresa sea sujeta a 

fraude contable. 
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ǒ Los fraudes detectados se han puesto de manifiesto, 

principalmente, debido a los siguientes factores (en orden de 

importancia):  

ƺ Mediante controles de prevención y detección al riesgo de 

fraude y/o conducta irregular.  

ƺ Información brindada por terceros.  

ƺ La revisión del auditor interno.  

ǒ Las compañías suelen perder un 5% de sus ingresos anuales 

a causa de fraudes y/o conductas irregulares. 
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El fraude es un riesgo que la empresa necesita administrar y 

mitigar. Para esto, las empresas implementan un sistema de 

prevención, detección y respuesta conocido como Administración 

de Riesgo de Fraude.  

Prevención: en materia de prevención, el informe concluye que la 

mayoría de las empresas en Perú brindan entrenamiento ético a 

sus empleados. Asimismo, la mayoría de los encuestados dicen 

que, en general, encuentran útiles los estándares para guiar sus 

decisiones y conductas en el trabajo. 
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¿Con qué herramientas cuenta su organización para prevenir fraudes?*  

ƺ Códigos de conducta y/o ética     81%  

ƺ Auditoría interna      70%  

ƺ Verificación de referencias de nuevos empleados   66%  

ƺ Control interno      64%  

ƺ Servicios de vigilancia y de seguridad    58%  

ƺ Verificación de referencias de nuevos proveedores y/o clientes  49%  

ƺ Política de vacaciones y de rotación de personal   48%  

ƺ Cursos de capacitación     43%  

ƺ Procedimientos administrativos contables    43%  

ƺ Verificación de referencias de nuevos socios y/o inversores  27%  

ƺ Asesoría externa      15%  

ƺ Evaluación de estilo de vida de directivos y empleados   09%  

ƺ Otros       01% 

*Respuestas múltiples 


